TEKST JEDNOLITY
uchwalony w dniu 18 listopada 2017r.

STATUT
STOWARZYSZENIA POMOCY | INTERWENCJI SPOLECZNEJ

ROZDZIAL |

Przepisy ogélne

& 1.
1. Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenia Pomocy i Interwencji Spotecznej i zwane jest w
dalszych postanowieniach niniejszego statutu Stowarzyszeniem.

2. Nazwa Stowarzyszenia oraz logo sg prawnie zastrzezone.

& 2.
Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawnag. Dziala na podstawie przepisow ustawy Prawo o
Stowarzyszeniach (Dz. U. z 1989 r. Nr 20, poz. 104 z p6zniejszymi zmianami; Ustawy z dnia 24 kwi-
etnia 2003 r. 0 Dziatalno$ci Organizacji Pozytku Publicznego i o Wolontariacie (Dz. U. z 2003 r. Nr 96
poz. 873 z pbzniejszymi zmianami) oraz niniejszego statutu. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieogra-
niczony.

& 3.
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzibg wtadz naczelnych
jest m. st. Warszawa. Stowarzyszenie, dla realizacji swoich celow, moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza
granicami Rzeczpospolitej Polskiej.

& 4.
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem Kkrajowych, zagranicznych i migdzynarodowych organizacji
spotecznych 0 tym samym lub podobnym profilu dziatalnosci.

& 5.
Stowarzyszenie opiera si¢ na zasadzie spotecznej pracy cztonkéw. Do wykonywania swoich zadan stat-
utowych i prac wymagajacych specjalistycznego przygotowania zawodowego Stowarzyszenie moze
zatrudnia¢ pracownikow, ktorymi mogg by¢ réwniez cztonkowie Stowarzyszenia, w tym cztonkowie
Zarzadu.

& 6.
Stowarzyszenie ma prawo uzywania odznak i pieczeci oraz postugiwania si¢ legitymacjami zgodnie z
obowigzujacymi W tym zakresie przepisami prawa i wedtug wzorow zatwierdzajacych przez witasciwe
organy administracji panstwowe;.

&7.
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem zwiazku stowarzyszen.

& 8.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ nieodptatng i odptatng dziatalnos$¢ pozytku publicznego wedhug zasad
okreslonych w przepisach prawa, a szczeg6lnie Ustawa 0 Dziatalnosci Pozytku Publicznego i o Wolon-
tariacie z dnia 24 kwietnia 2003 r. oraz niniejszym statutem.

& 9.
Dochéd z odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego stuzy wytacznie do realizacji zadan nalezacych
do sfery zadan publicznych i celow statutowych Stowarzyszenia.
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Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji

& 10.

Celem Stowarzyszenia jest:

1. Obrona godnosci i ochrona praw osob, rodzin i srodowisk, zagrozonych oraz dotknigtych sytuacjami
kryzysowymi; pokrzywdzonych przez rézne okolicznosci zyciowe, niewydolnych psychospotec-
znie, w tym zwtaszcza osob bezdomnych i zagrozonych bezdomno$cia; ofiar przemocy w rodzinie;
ofiar handlu ludZzmi; os6b pokrzywdzonych przestgpstwem i ich rodzin; kobiet w ciazy, kobiet z
dzie¢mi i rodzicow samotnie wychowujacych dzieci; os6b z problemem uzaleznien i wspotu-
zaleznien oraz innych osob, narazonych na dyskryminacje, dezintegracje i wykluczenie spoteczne.

2. Organizowanie na rzecz oséb dorostych, dzieci i rodzin, doswiadczajacych sytuacji kryzysowych i
zagrozonych wykluczeniem spotecznym wszechstronnej pomocy w ich powrocie do normalnego,
bezpiecznego zycia W spoteczenstwie i sprawnego funkcjonowania w rolach spotecznych.

3. Rozwijanie i upowszechnianie systemowych dziatan - w zakresie pomocy, readaptacji i profilaktyki
spotecznej, interwencji kryzysowej oraz ochrony i promocji zdrowia - sprzyjajacych przeciwdziata-
niu i rozwigzywaniu problemoéw, zwigzanych z réznymi dysfunkcjami psychospotecznymi.

4. Edukacja spoteczna, promocja dziatan prewencyjnych i pomocowych oraz inicjatyw obywatelskich,
sprzyjajacych wzmacnianiu postaw prospotecznych w zakresie rozwigzywania problemow osob,
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

5. Propagowanie wartosci i idei, umozliwiajacych budowanie wspotpracy i integracji spotecznej oraz
rozwijanie spoteczenstwa obywatelskiego.

6. Upowszechnianie idei promocji i organizacji wolontariatu.

& 11.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1.Tworzenie, wdrazanie i upowszechnianie programéw pomocy dla osob, znajdujacych si¢ w trudnych
sytuacjach zyciowych, zagrazajacych ich egzystencji, zdrowiu i zyciu, zwlaszcza dla osob bezdom-
nych lub zagrozonych bezdomno$cia; ofiar przemocy domowej; ofiar handlu ludzmi; os6b
pokrzywdzonych przestepstwem i ich rodzin; kobiet w cigzy, kobiet z dzie¢mi i rodzicow samotnie
wychowujacych dzieci; oséb z problemem uzaleznien i wspotuzaleznien, osob niesamodzielnych i
biernych zyciowo, pozbawionych dostatecznego wsparcia spotecznego, rodzinnego.

2. Opracowywanie i upowszechnianie programéow edukacyjno-wychowawczych dla dzieci i mtodziezy
oraz rodzicow W obszarze: przeciwdziatania przemocy w rodzinie, bezpieczenstwa w miejscach pub-
licznych; wyréwnywania szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy z rodzin dysfunkcyjnych, aktywnosci
spoteczno-zawodowej osob dorostych, rozbudzania odpowiedzialnosci rodzicielskiej i aktywnosci
obywatelskiej.

3.Powotywanie oraz prowadzenie osrodkéw wsparcia oraz noclegowni dla bezdomnych; placowek
specjalistycznego poradnictwa dla oséb bezdomnych i zagrozonych bezdomnoscia; specjalistycznych
osrodkow wsparcia i schronisk dla ofiar przemocy w rodzinie; osrodkéw pomocy o0sobom
pokrzywdzonym przestepstwem; osrodkow dla kobiet w cigzy, kobiet z dzie¢mi i samotnych rodzicow
z dzieci; mieszkan; mieszkan chronionych/readaptacyjnych, treningowych; punktow interwencyjno —
konsultacyjnych; punktow poradnictwa obywatelskiego; punktéw pomocy medycznej, specja-
listycznych poradni, placowek szkolnych i pozaszkolnych, osrodkow szkolno-wychowawczych oraz
innych placowek wsparcia spotecznego, psychopedagogicznego i zdrowotnego o charakterze stac-
jonarnym i ambulatoryjnym.

4. Powotywanie i organizowanie Klubow i Centréw Integracji Spotecznej oraz Spotdzielni Socjalnych.

5.Udzielanie osobom w sytuacjach kryzysowych wszechstronnej pomocy: socjalnej, prawnej, psycho-

logicznej, pedagogicznej, medycznej i innej istotnej do sprawnego funkcjonowania w spoteczenstwie
oraz prowadzenie doradztwa zawodowego i poradnictwa pracy.

6.Wspotdziatanie z instytucjami i urzedami panstwowymi oraz organizacjami pozarzadowymi i innymi
podmiotami na terenie kraju i za granica, dziatajacymi na rzecz os6b wymagajacych wsparcia psy-
chospotecznego.

7. Prowadzenie prelekcji, wyktadow, warsztatow, szkolen.



8. Organizowanie i prowadzenie seminariow, konferencji oraz wszelkiego typu ksztatcenia w kierunku
podnoszenia kwalifikacji wolontariuszy i osob oraz srodowisk, zajmujacych si¢ pomaganiem osobom
w kryzysach.

9. Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, edukacyjnej, publicystycznej.

10. Prowadzenie akcji spotecznych, dziatan medialnych, promocyjnych, zbiérek publicznych.
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Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

& 12.
1. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne.

2. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
a. zwyczajnych,
b. wspierajagcych,
c. honorowych.

& 13.
Cztonkami zwyczajnymi moga by¢ 0soby petnoletnie, zastugujace na zaufanie, obywatelstwa pol-
skiego lub cudzoziemcy, ktore:
a. zglosily swoje przystapienie do Stowarzyszenia w formie deklaracji pisemnej,
b. posiadajg pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,
C. zostaly przyjete uchwata Zarzadu,
d. biorg aktywny udziat na rzecz rozwoju Stowarzyszenia.

& 14.
Cztonkowie zwyczajni maja czynne i bierne prawo wyborcze, a ponadto mogg wspotuczestniczy¢ we
wszystkich formach dziatalnoséci Stowarzyszenia.

& 15.
Do obowigzkow cztonkdéw zwyczajnych nalezy:
przestrzeganie statutu i uchwat Stowarzyszenia,
udziat w realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia,
uczestniczenie w walnych zebraniach cztonkow,
terminowe optacanie sktadek cztonkowskich,
aktywny udziat w pracach na rzecz rozwoju Stowarzyszenia.
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& 16.

1. Cztonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktora deklaruje na rzecz
Stowarzyszenia pomoc finansowa, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celow Stowarzyszenia.
Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu za posrednictwem swego przedstawiciela.
Cztonek wspierajacy ma glos doradczy, a takze moze sktada¢ wnioski i postulaty dotyczace
dziatalnosci Stowarzyszenia
4. Cztonek wspierajacy ma wszystkie prawa i obowiagzki cztonka zwyczajnego z wyjatkiem prawa

wyborczego.
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& 17.
1.Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba szczegodlnie zastuzona w urzeczywistnianiu celow
Stowarzyszenia.
2. Cztonkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek Zarzadu.
3. Cztonek honorowy posiada wszystkie prawa cztonka zwyczajnego, a ponadto zwolniony jest z
obowiazku ptacenia sktadek.

& 18.
Utrata cztonkostwa nastgpuje W razie:
1. dobrowolnego wystapienia zgtoszonego pisemnie,



2. skreslenie na podstawie uchwaty Zarzadu z powodu nieptacenia sktadek cztonkowskich przez
okres 2 lat,

3. wykluczenie na podstawie uchwaty Sadu Kolezenskiego z powodu razagcego naruszania statutu

Stowarzyszenia, w tym dziatania na szkode Stowarzyszenia,

utraty osobowos$ci prawnej przez cztonka wspierajacego — osobg prawna,

utraty praw obywatelskich w wyniku prawomocnego orzeczenia Sadu,

pozbawienie cztonkostwa honorowego przez Zebranie Cztonkow na wniosek Zarzadu,

$mierci cztonka,

zasadniczego braku zainteresowania i udziatu w pracach na rzecz rozwoju Stowarzyszenia.
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& 19
Od uchwaty Zarzadu w sprawach nie przyjecia lub skres§lenia zainteresowanemu przystuguje od-
wotanie do Zebrania Cztonkéw w terminie miesigca od daty doreczenia odpisu uchwaty.

ROZDZIAL IV

Wiladze Stowarzyszenia

Wiadzami Stowarzyszenia sg:
1. Walne Zebranie Cztonkow, & 20.

2. Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej Zarzadem,
3. Komisja Rewizyjna,
4. Sad Kolezenski.

& 21.
Kadencja wszystkich wtadz Stowarzyszenia trwa 3 lata. Sa one zobowigzane dziata¢ do czasu wyboru
nowych wtadz na Walnym Zebraniu Cztonkow.

& 22.
1. Uchwaly wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wickszo$cig glosow, w gtosowaniu jawnym,
przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.
W glosowaniu mozliwe jest gtosowanie na podstawie upowaznienia oraz telekonferencji.
W przypadku réwnej liczby gtosow decyduje gtos przewodniczacego.

wn

& 23.

1. W przypadku ustgpienia lub braku mozliwosci sprawowania funkcji we wtadzach Stowarzyszenia,
sktad osobowy uzupehia si¢ sposrod osob kandydujacych do tych wiadz w kolejnosci uzyskanych
glosow.

2. Liczba osob dokooptowanych nie moze przekroczy¢ 1/3 sktadu osobowego wiadz.

Walne Zebranie Czlonkow

& 24.
Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.
2. Uczestnicza W nim wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia, z tym, ze glos stanowiacy nalezy do
cztonkow zwyczajnych.
3. Walne Zebranie Cztonkow moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

=

& 25.
Walne Zebranie Zwyczajne Cztonkow odbywa si¢ co najmniej raz w roku jako zebranie sprawozdaw-
cze i co trzy lata jako zgromadzenie sprawozdawczo — wyborcze.

& 26.
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy:

4



. okreslenie kierunkow i programu dziatalnosci Stowarzyszenia na okres kadencji,
. ocena dziatalno$ci Stowarzyszenia,

. rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

. udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi,

. wybor:
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a. cztonkow Zarzadu
b. cztonkow Komisji Rewizyjnej
c. cztonkow Sadu Kolezenskiego,
. odwotywanie cztonkow wiadz Stowarzyszenia,
. rozpatrywanie wnioskow zgtoszonych przez cztonkow i wtadze Stowarzyszenia,
. uchwalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej,
. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu i Sgdu Kolezenskiego w sprawach cztonkowskich,
10.  uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebranie Cztonkow, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
11.  uchwalanie statutu i zmian w statucie,
12.  podejmowanie uchwaty 0 rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
13.  podejmowanie innych uchwat, ktore wymagaja decyzji Walnego Zebrania,
14.  nadawanie godnosci cztonka honorowego, cztonka wspierajacego, nadawanie innych tytutow
honorowych oraz podejmowanie uchwat w przedmiocie pozbawienia tych godnosci.
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& 27.
1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad z whasnej inicjatywy lub na wniosek
Komisji Rewizji badz 1/3 cztonkéw Stowarzyszenia.
2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow moze si¢ odby¢ w kazdym terminie, najpézniej W ciagu
3 miesi¢cy od daty wptywu wniosku w tej sprawie.

Zarzad
& 28.

1. Zarzad wybierany jest w glosowaniu jawnym, w wyborach bezposrednich i sktada si¢ z trzech do
pigciu 0S6b.

2.W razie ustagpienia ktoregokolwiek z cztonkow Zarzadu, jego $mierci lub niemoznosci petnienia
funkcji cztonka przez okres ponad 6 miesiecy — mandat wygasa. W takim wypadku Zarzadowi
przystuguje prawo kooptacji.

& 29.
Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ conajmniej raz na kwartat. Prawo zwotywania zebrania przystuguje
kazdemu z cztonkoéw Zarzadu. Tryb i sposob dziatania Zarzadu okresla regulamin uchwalony przez
Zarzad i zatwierdzony przez Komisj¢ Rewizyjna.

&30
Cztonkom Zarzadu przystuguje mozliwo$¢ otrzymywania wynagrodzenia za czynnosci wykonywane w
zwigzku z pelniong funkcja. i zwrot poniesionych kosztow.

& 31.
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

2. przestrzeganie postanowien statutu, regulaminéw i wykonywanie uchwat Walnego Ze-
brania Cztonkow,

3. kierowanie dziatalno$cig Stowarzyszenia w okresie migdzy zwyczajnymi Walnymi Ze-
braniami Cztonkow,

4. opracowywanie planoéw i programoéw oraz kierunkoéw dziatan Stowarzyszenia oraz okreslanie



przedmiotu nieodptatnej i odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego na podstawie uchwat Wal-
nego Zebrania Cztonkow,
okre$lanie potrzeb finansowych i kierowanie dziatalnoscig statutowg Stowarzyszenia,
kierowanie dziatalno$cia gospodarcza Stowarzyszenia, o ile taka jest prowadzona,
sktadanie sprawozdan Walnemu Zebraniu Cztonkéw ze swej dziatalnosci,
podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich,
zwotywanie Walnych Zebran Cztonkéw zgodnie z regulaminem,
0. powotywanie wyodrebnionych jednostek merytorycznych i zespotow do realizacji zadan
statutowych i prowadzenia projektow,
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& 32.
1. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wigkszos$cia glosow.

Komisja Rewizyjna

& 33.
Komisja Rewizyjna wybierana jest na Walnym Zebraniu Cztonkéw w sktadzie 2-3 osdb. Na swoim
pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona przewodniczacego.

& 34.
Szczegodtowy zakres i tryb dziatania Komisji okresla regulamin okreslony przez Walne Zebranie
Czlonkow.

& 35.
1. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z glosem doradczym.
2. Nie moga petni¢ funkcji w innych wtadzach Stowarzyszenia.
3. Nie mogg by¢ cztonkami organu zarzadzajacego ani pozostawac z nimi w sto-
sunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.
4. Nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo z winy umyslne;j.

& 36.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. kontrolowanie catoksztattu dziatalno$ci Stowarzyszenia ze szczegbélnym uwzglednieniem
gospodarki finansowej,

2. ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu,

3. wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z dokonanych ustalen podczas
przeprowadzonych kontroli,

4. przedstawianie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow wraz
Z oceng dziatalno$ci i wnioskami dotyczacymi udzielania absolutorium Zarzadowi,

5. wnioskowanie 0 odwotanie zarzadu lub poszczegodlnych cztonkdéw zarzadu w razie jego
bezczynnosci,

6. wnioskowanie o0 zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow,

7. powotywanie posiedzen Zarzadu.

Sad Kolezenski

& 37.
Sad Kolezenski sktada sie z 2-3 0s6b, sposrod ktorych wybiera si¢ przewodniczacego.

& 38.
Do zakresu dziatania Sadu Kolezenskiego nalezy: rozpatrywanie i rozstrzyganie spraw cztonkéw
Stowarzyszenia dotyczacych nieprzestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
naruszania zasad wspotzycia spotecznego oraz sporéow powstatych na tle dziatalnosci Stowarzyszenia.

& 39.
6



Sad Kolezenski moze orzeka¢ wnioskowac nastgpujace kary:
1. upomnienie,

2. zawieszenie w prawach czlonka Stowarzyszenia na okres od 3 miesiecy do 2 lat,
3. wykluczenie ze Stowarzyszenia.

& 40.
Od orzeczenia Sadu Kolezenskiego przystuguje stronie odwotanie do Zebrania Czlonkéw w terminie
30 dni od dnia otrzymania orzeczenia. Uchwata Walnego Zebrania Czlonkow podjeta w wyniku
rozpatrzenia jest ostateczna.

& 41.
Organizacje i tryb pracy Sadu Kolezenskiego okresla regulamin uchwalony przez Sad Kolezenski.

ROZDZIAL V

Maijatek Stowarzyszenia

& 42.
1. Na majatek Stowarzyszenia sktadajg si¢ nieruchomosci, ruchomoscei, srodki finansowe oraz wptywy
z wlasnej dziatalnosci gospodarczej (o ile taka jest prowadzona).
2.Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, spadkow, zapisow, docho-
dow z whasnej dziatalnosci (0 ile taka jest prowadzona), dochodow z majatku Stowarzyszenia, odsetek
bankowych, dotacji, ofiarnosci publicznej, nawiazek sadowych.
3. Majatek Stowarzyszenia moze by¢ uzyty wytacznie na cele statutowe.

& 43.

Zabrania sig:

1.udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do jej
cztonkow, cztonkow organdow lub pracownikow oraz osobom, z ktérymi pracownicy pozostajg W
zwigzku malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewi-
enstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli zwanej dalej ,,osobami bliskimi”,

2.przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkow, cztonkow organdow lub pracownikow oraz
ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich, w szczegolnosci jezeli przeka-
zanie to nastgpuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

3. wykorzystywania majatku na rzecz cztonkoéw Stowarzyszenia, cztonkoéw organow lub pracownikow
oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich chyba, ze to wykorzysty-
wanie wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia,

4.zakupu na szczegélnych zasadach towardéw lub ustug od podmiotow, w ktoérych uczestniczg czton-

kowie Stowarzyszenia, cztonkowie organow Stowarzyszenia lub pracownicy oraz ich osoby bliskie.
Dla potrzeb niniejszego statutu przez szczegdlne zasady nalezy rozumie¢ zasady odbiegajace od
powszechnie stosowanych w stosunkach migdzy osobami trzecimi.

Sposéb reprezentacji

& 44.
1.Do waznosci oswiadczen woli, pism, umow, rachunkow, dokumentéw finansowych i innych doku-
mentow wymagany jest podpis dwoch cztonkow Zarzadu.
2.Do sktadania o$wiadczen woli w zakresie praw i obowiazkow majatkowych Stowarzyszenia wyma-
gany jest podpis dwoch cztonkow Zarzadu.

Zmiana Statutu i rozwiazanie Stowarzyszenia

& 44.
Uchwaty w sprawie zmian statutu podejmuje Zebranie Cztonkow wigkszoscia 2/3 glosow, przy obec-
nosci o najmniej potowy cztonkéw upowaznionych do glosowania.



Uchwata w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia podejmowana przez Walne Zebranie Cztonkéw
wymaga wiekszosci ¥ glosOw, przy obecnosci co najmniej 2/3 cztonkéw upowaznionych do
glosowania.

& 45.
W przypadku podjgcia uchwaty 0 rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkéw podejmuje
uchwate 0 przeznaczeniu majatku i powotuje Komisje Likwidacyjna.

& 46.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie zastosowanie majg przepisy ustawy Prawo o
stowarzyszeniach.

Postanowienia koncowe

& 47.
Niniejszy Statut uchwalono jako tekst jednolity z uwzglgdnieniem wszystkich zmian.

& 48.
Niniejszy Statut oraz jego zmiany wchodza w zycie z dniem prawomocnego postanowienia Sadu.

& 49.
Z dniem prawomocnego postanowienia Sadu 0 wejsciu W zycie niniejszego Statutu uniewaznieniu ule-
gaja wszystkie zapisy poprzedniego Statutu.



